PROFESIONAL ESPECIALIZADO 18 (2010) — REGIONALES — AREA PARA LOS
DERECHOS DE LA POBLACION DESPLAZADA

l. IDENTIFICACION DEL CARGO

1. Denominacion: Profesional Especializado

2. Tipo Cargo: Misional

3. Cadigo Cargo: 2010

4. Grado del Cargo: 18

5. Ubicacion Organizacional: Regional

6. Nivel del cargo: Profesional

7. Ubicacion Funcional: 60 Regionales

8. Dependencia: Donde se ubique el cargo

9. Area: Para los derechos de la poblacion
Desplazada

10. Sub érea: No aplica

11. Cargo del Jefe: 0060 Defensor Regional

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar y ejecutar procesos, procedimientos, planes, programas y proyectos
relacionados con el funcionamiento de la Regional respectiva y dentro de los municipios
focalizados en materia de prevencion, proteccion y atencion de los derechos de la
poblacién en riesgo de desplazamiento forzado, cruce forzado de fronteras y victimas del
desplazamiento forzado en cumplimiento de la misién, las metas, politicas y objetivos de
la Defensoria, para garantizar la efectividad de los Derechos Humanos.

Ill. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

Hacen parte de éste perfil las funciones generales para todos los servidores de la
Defensoria del Pueblo y las correspondientes con el nivel del cargo establecidas en ésta
Resolucion y las siguientes:

1. Preparar para su aprobacion respectiva, planes de gestién defensorial especializada
(POA) para los municipios, autoridades locales y comunidades focalizadas.

3. Participar en la construccion del Plan Estratégico de Actividades y Plan de
Actividades funcionales de la Regional en los temas relacionados con la prevencion,
proteccion y atencion de los derechos de la poblacién en riesgo de desplazamiento
forzado, cruce forzado de fronteras y victimas del desplazamiento forzado.

4. Documentar casos en materia de prevencion, proteccion y atencion de los derechos
de la poblacién en riesgo de desplazamiento forzado, cruce forzado de fronteras y
victimas del desplazamiento forzado en los municipios y con las comunidades
focalizadas.

5. Aplicar las herramientas e instrumentos de seguimiento a la implementacién de
politicas publicas en materia de prevencién, proteccién y atencion de los derechos de
la poblacion en riesgo de desplazamiento forzado, cruce forzado de fronteras y
victimas del desplazamiento forzado, en los municipios y respecto de las
comunidades focalizadas.

6. Aplicar las herramientas e instrumentos de seguimiento al cumplimiento de las
6rdenes dadas al Gobierno Nacional por las instancias judiciales y altas cortes.




7.

Asistir a las misiones humanitarias, misiones de observacion o misiones de
verificacién que se ordenen en el marco de la prevencion, atencion y proteccion de
desplazamientos forzados o cruces forzados de fronteras.

8. Participar en jornadas de atencion descentralizada dirigidas a las personas en
situacion de riesgo de desplazamiento forzado, cruce forzado de fronteras y victimas
del desplazamiento forzado.

9. Hacer seguimiento y monitoreo de la situacion de Derechos Humanos de las
comunidades focalizadas y que se encuentren en riesgo de desplazamiento forzado
o cruce forzado de fronteras.

10. Difundir y promover los derechos de las victimas del desplazamiento forzado.

11. Desarrollar actividades de fortalecimiento organizativo y comunitario de las personas
en situacion de riesgo de desplazamiento forzado, cruce forzado de fronteras y
victimas del desplazamiento forzado.

12. Proyectar informes técnicos especializados sobre situacion, casos, medidas de
politica publica y gestion defensorial para ser entregados a las instancias
concernidas.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Teniendo en cuenta la Constitucién Politica y la Ley, los Derechos Humanos vy el
Derecho Internacional Humanitario, acorde con la misién y vision de la entidad.

2. Se realiza dentro de los plazos establecidos.

3. Con informacion suficiente y relevante

4. En concordancia con el cronograma

5. De conformidad con los procesos y procedimientos establecidos.

6. De acuerdo con el Sistema de Gestion de Calidad de la Entidad.

7. De acuerdo con los criterios establecidos en la dependencia.

8. De Forma veraz y oportuna.

9. Siguiendo las instrucciones del jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. POLITICAS — ESTADO: Constitucion Politica, organizacion del Estado, normas de
Contratacién Publica, Codigo Disciplinario Unico.

2. MISIONALES - INSTITUCIONALES: Marco legal Institucional, tratados de Derechos

Internacionales, informacion geo-referenciada y analisis de variables
socioecondmicas poblacionales y de conflcto armado, conocimiento en
jurisprudencia de la Corte Constitucional y de los tribunales internacionales de
Derechos Humanos, Conocimiento sobre el problema del desplazamiento forzado,
cruce forzado de fronteras, politicas publicas de atencién al desplazamiento forzado
y de atencién a migraciones forzosas; conocimientos sobre Derecho Constitucional,
Estado Social de Derecho, Derecho Sancionatorio, Derecho Internacional de Refugio,
Derecho de las victimas.

PROCESOS ADMINISTRATIVOS - FUNCIONALES: Planeacion estratégica,
procedimiento administrativo, formulacién, evaluacion y gerencia de proyectos,
conocimientos en planeacion, procesos y procedimientos, manejo y elaboracién de
indicadores, conocimientos en ofimatica, analisis de informacion, conocimientos
basicos sobre Sistema de Control Interno, Sistema de Gestion de Calidad y Modelo
Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: Aprendizaje continuo, experticia
profesional, trabajo en equipo y colaboracion, creatividad e innovacion.




VI. RANGOS DE APLICACION

Entidades publicas del nivel nacional, territorial o cualquier oficina en representacion del
Estado en el exterior.

Clases. Verbal, telefonica, virtual (Chat, e—mail, teleconferencia, foro virtual).

Categoria. Informacion.

Clases. Escrita, digital, verbal, presencial.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en Derecho, Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias de la
Educacién, Economia, Administracion y afines, Matematicas, Ciencias Naturales,
Estadistica y afines, Ingenierias o en areas afines con las funciones a desempefar y
matricula o tarjeta profesional, en los casos requeridos por la ley.

Titulo de Postgrado en areas relacionadas con las funciones a desempefiar.

Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada con las funciones a desempefiar.
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